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1. Réamhra

Forbraiodh an Plean Gniomhaiochta Comhionannais 2026-2028 seo 6 thoradh
Iniuchta ar Neamhionannais do Thuaisceart Eireann agus Measunu in Eirinn arna
sheoladh ag Uiscebhealai Eireann.

Néta faoin téarmaiocht

Sa Phlean Gniomhaiochta seo, Usaidtear na téarmai “daocine michumasaithe” agus
“daoine faoi mhichumas” go hidirmhalartaithe. Aithnimid go bhféadfadh daoine,
laistigh dar bpobail éagsula, taithi a fhail ar chinealacha éagsula michumais a
thrasnaionn a chéile.

Aithnimid fosta go bhfuil féiniulachtai iolracha ag daoine faoi mhichumas i ndail le
catagoiri comhionannais eile amhail inscne, cine, aois etc. agus déanfaimid iarracht
cur chuige trasnach a ghlacadh agus bacainni ar fhostaiocht, rochtain ar sheirbhisi
agus rannphairtiocht sa saol poibli @ mbreithniu chun a chinntiu nach mbeidh daoine
aonair faoi mhibhuntaiste mar gheall ar chomhcheangal foras comhionannais.

Aithnionn go leor laistigh den ghluaiseacht um chearta michumais an téarma 'daocine
michumasaithe' mar rud ata ailinithe leis an tsamhail shoisialta agus chearta daonna
maidir le michumas, toisc go meastar go n-aithnionn sé go bhfuil daoine faoi
mhichumas amhlaidh mar thoradh ar bhacainni sa timpeallacht agus sa tsochai.
Aithnimid chomh maith gur fearr le daoine eile an téarma “daoine faoi mhichumas”
mar gheall ar an tuiscint atd sa téarma gur daoine iad, sa chéad dul sios, ata i
dteideal cearta an duine. Léirionn sé seo an teanga a usaidtear i gCoinbhinsiun na
Naisiun Aontaithe um Chearta Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD). Ar deireadh,
aithnimid nach n-aithnionn daoine airithe iad féin mar dhaoine faoi mhichumas.

Formaid Mhalartach

Ta céipeanna den doiciméad seo ar fail ar shuiomh gréasain Uiscebhealai Eireann
agus i bhformaid phaipéir. Cuirfear doiciméadacht ar fail ar iarratas i bhformaidi ar
nos Léamh Easca, Braille, formaidi fuaime, clé mor n6 teangacha mionlaigh chun
freastal ar riachtanais na ndaoine nach é an Béarla a gcéad teanga.

Chun formaid mhalartach a iarraidh, déan teagmhail linn ag:

Aonad Comhionannais, Seirbhisi Corparaideacha,
Uiscebhealai Eireann

2 Baothar Shligigh

Inis Ceithleann

Co. Fhear Manach

BT74 7JY

Teil: +44 (0)28 6632 3004
Riomhphost: equality.user@waterwaysireland.org

Is féidir leat an doiciméad seo a [éamh agus/né a ioslédail énar suiomh gréasain
fosta. Téigh go www.uiscebhealaiireland.org



mailto:equality.user@waterwaysireland.org




2. Culra

Eilionn Alt 75 d’Acht Thuaisceart Eireann 1998 ar Uiscebhealai Eireann cloi le dha
dhualgas reachtula: an Dualgas Comhionannais Deiseanna agus an Dualgas Dea-
Chaidrimh.

(1) Agus udaras poibli ag comhlionadh a fheidhmeanna a bhaineann le
Tuaisceart Eireann, tabharfaidh sé aird chui ar an gha ata le comhionannas
deiseanna a chur chun cinn:

a) idir daoine a bhfuil creideamh reiligiunach, tuairim pholaitiuil, grupa
cinioch, aois, stadas posta n6é claonadh gnéasach difriuil acu;

b) idir fir agus mna i gcoitinne;

c) idir daoine ata faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil;

d) idir daoine a bhfuil cleithiunaithe acu agus daoine gan chleithiunaithe

(2)  Gan dochar da oibleagaidi faoi fho-alt (1),
tabharfaidh udaras poibli, agus € ag comhlionadh a fheidhmeanna a
bhaineann le Tuaisceart Eireann, aird ar inmhianaitheacht dea-chaidreamh a
chur chun cinn idir daoine a bhfuil creideamh reiligiunach, tuairim pholaititil né
grupa cinioch difriuil acu.

Rinne Uiscebhealai Eireann Initichadh ar Mhichothromaiochtai chun a fhail amach
an bhfuil né an bhféadfadh gniomhaiochtai Uiscebhealai Eireann drochthionchar né
tionchar diultach a imirt orthu agus, i gcas inar braitheadh né ina raibh amhras faoi
michothromaiochtai den sért sin, ta an Plean Gniomhaiochta seo forbartha acu chun
aghaidh a thabhairt orthu. Cé go bhfuil go leor oibre déanta chun comhionannas
agus dea-chaidreamh a chur chun cinn, fanfaidh michothromaiochtai leanunacha
laistigh dar sochai.

Mar Chomhlacht Thuaidh-Theas, ta sé beartaithe fosta go dtabharfaidh seachadadh
na mbeart sa Phlean Gniomhaiochta seo aghaidh ar Dhualgas Comhionannais agus
Cearta an Duine san Earnail Phoibli, Alt 42 d'Acht na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas 2014. Cuireann an Dualgas Earnala Poibli seo freagracht ar
gach comhlacht san earnail phoibli in Eirinn comhionannas a chur chun cinn,
idirdhealu a chosc agus cearta an duine dar bhfostaithe, dar gcustaiméiri, dar n-
usaideoiri seirbhise agus do gach duine a mbionn tionchar ag ar mbeartais agus ar
bpleananna orthu a chosaint.

Ta sé mar aidhm ag an Phlean Gniomhaiochta seo na neamhionannais seo a
laghdu tri phriomhghniomhartha straitéiseacha a aithint agus a chur i bhfeidhm,
agus é mar aidhm acu go bhfeabhsoidh torthai le himeacht ama.

Ta an Plean Gniomhaiochta Comhionannais 2926-2028 seo nasctha le timthriall
pleanala Phlean Corparaideach Uiscebhealai Eireann 2026-2028.

Ta ceithre théama aitheanta:

1. Feasacht ar an Chlar Oibre Comhionannais a chur chun cinn i measc fhoireann
Uiscebhealai Eireann.



2. Timpeallacht oibre a sholathar ina gcaitear le fostaithe go cothrom, le dinit agus
le meas.

3. Réimse fostaithe a mhealladh, a earcu agus a choinneail i gcultur a cheiliurann
comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu.

4. Seirbhisi a sholathar ata inrochtana, cuimsitheach agus freagruil do chuairteoiri
ar ar maoin agus ar ar n-uiscebhealai.

Déantar gniomhartha a chatagéiri de réir an téama a gcuireann siad leis. Airitear le
gach gniomh amchlar seachadta, tascaire feidhmiochta agus ainm na roinne ata
freagrach as an seachadadh.

Chomh maith leis sin, déanfaimid iarracht dea-chleachtas a chur chun cinn ar fud ar
mbeartas éagsuil agus i leith gach catagdir comhionannais. Cuirfidh an Plean leis an
obair chomhionannais ata ar bun cheana féin ag Uiscebhealai Eireann agus
cabhroéidh sé le freastal ar riachtanais chomhionannais amach anseo.

Ta sé deartha le bheith solubtha agus déanfar athbhreithniu air go rialta, le tacaiocht
on Choimisiun um Chombhionannas. Aithnitear go mb’fhéidir go mbeadh ga le
hamchlar an phlean a leasu mar fhreagra ar thosaiochtai oibre eile agus ar
acmbhainni ata ar fail.

3. Maidir le hUiscebhealai Eireann

Is Comhlacht trasteorann é Uiscebhealai Eireann, an ceann is mé de shé
Chomhlacht Forfheidhmithe Thuaidh/Theas a bunaiodh facin Chomhaontu
Briotanach-Eireannach an 10 Aibrean 1998. Tugadh éifeacht intire don Chomhaont
seo tri Ordu um Chomhoibrit Thuaidh/Theas (Comhlachtai Forfheidhmithe)
(Tuaisceart Eireann), 1999 agus Acht um Chomhaontt Briotanach-Eireannach, 1999
faoi seach.

Is muidne an t-udaras loingseoireachta trasteorann ata freagrach as bainistiocht,
cothabhail, forbairt agus athchairiu 1,100 km d'uiscebhealai loingseoireachta intire
agus os cionn 600 km de Bhealai Glasa agus Gorma, go priomha chun criocha
aineasa.

Ta ar gCeanncheathru in Inis Ceithleann, Co. Fhear Manach, agus oifigi réigiinacha
againn i mBaile Atha Cliath, i gCora Droma Ruisc, Co. Liatroma, agus sa Scairbh,
Co. an Chlair.

Fostaimid thart ar 360 ball foirne buan ata lonnaithe in oifigi agus ar laithreain gar do
na huiscebhealai intire agus tugann foireann a earcaitear go séasurach cunamh
doibh, rud a léirionn gné shéasurach de chiram na heagraiochta. Gineann
Uiscebhealai Eireann luach bliantuil suntasach i leas sdisialta, eachnamaioch agus
comhshaoil. Ina theannta sin, cuireann uiscebhealai inrochtana agus cuimsitheacha
le hathléimneacht an phobail, le caomhnu bithéagsulachta agus le bonneagar gorm-
glas a théann chun leasa na slainte agus na follaine.



CAD A DHEANAIMID

Is & Uiscebhealai Eireann an t-tidaras loingseoireachta do 1,100 km d’uiscebhealai
intire inseolta, lena n-airitear:

« Loingseoireacht iochtar na Banna
* Loingseoireacht na Sionainne

* Loingseoireacht na Bearu

« Céras na hEirne

» Canail Rioga

 Canail Uladh

- Uiscebhealach na Sionainne-Eirne
* An Chanail Mhor

I mi Iail 2007, chomhaontaigh an Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas (CATT) go
geuirfi freagracht as atégail Chanail Uladh, 6 Loch Eirne Uachtarach go Cluain Eois,
faoi churam Uiscebhealai Eireann, agus tar éis a hathchoéirithe, go mbeadh a
bainistiocht, a cothabhail agus a forbairt chun criocha aineasa faoina churam chomh
maith.

Ar leibhéal oibriochtuil, ta Uiscebhealai Eireann freagrach as réimse leathan de
shécmhainni bonneagair lena n-airitear bealai loingseoireachta, claifoirt, cosain
tarraingthe, tailte in aice laimhe, cuanta, céanna, seastain iascaireachta, droichid,
téchair, uiscebhealai, sceitheadh, loic, loc-chomhlai agus tithe loc mar aon le
foirgnimh agus cartlanna. Meastar go bhfuil luachail reatha chostais atdégala an
bhonneagair seo os cionn €1 billiun.

T4 clair oibre Uiscebhealai Eireann rithdbhachtach chun timpeallacht dineasa
shabhailte agus ardchaighdedin a sholathar do chustaiméiri agus, san am céanna,
oidhreacht thionsclaioch agus chomhshaoil na n-uiscebhealai a chaomhnu do na
glunta ata le teacht.



4. Priomhbhreithnithe maidir le Comhionannas

Déanann Uiscebhealai Eireann a dhicheall a oibleagaidi comhionannais a
chomhlionadh mar fhostoir agus mar chomhlacht poibli a sholathraionn seirbhis don
phobal. Na huiscebhealai inseolta intire a bhainistiu, a chothabhail agus a chur chun
cinn go priomha le haghaidh usaid aineasa, an tseirbhis ata i gceist. Da bhri sin, is
solathrai spais phoibli é Uiscebhealai Eireann, mar udaras loingseoireachta, le
haghaidh caitheamh aimsire lasmuigh, lena n-airitear badoireacht, réimse leathan de
spoirt uiscebhunaithe, siul agus rothaiocht. Cé go gcludaionn sainchuram
Uiscebhealai Eireann 1,100 km d'uiscebhealai inseolta intire agus 600 km de
Bhealai Glasa agus Gorma , nil i dTuaisceart Eireann ach 15% da shainchiram
geografach ar na huiscebhealai inseolta intire, ag clidach Céras na hEirne i
gContae Fhear Manach agus an Bhanna iochtarach 6 Loch nEathach go Cuil
Raithin.

Ta 360 fostai ag Uiscebhealai Eireann san iomlan', agus ta 97 diobh sin fostaithe i
dTuaisceart Eireann, agus 263 i bPoblacht na hEireann.

Ta an Priomhfheidhmeannach agus an Fhoireann Ardbhainistiochta freagrach as an
Phlean Gniomhaiochta Comhionannais seo a chur i bhfeidhm. Ta an Ranndg
Seirbhisi Corparaideacha freagrach 6 la go la agus beidh siad freagrach as
socruithe riarachain a chur i bhfeidhm lena chinntit go gcomhlionann Uiscebhealai
Eireann a dhualgais chomhionannais agus dea-chaidrimh agus é i mbun a chuid
feidhmeanna.

5. Préiseas Monatdireachta agus Athbhreithnithe

Déanfaidh an Fhoireann Ardbhainistiochta monatdéireacht ar an Phlean
Gniomhaiochta ar bhonn leathbhliantuil agus déanfaidh siad athbhreithniu ar an dul
chun cinn maidir le gniomhartha a comhaontaiodh roimhe seo a chur i bhfeidhm,
agus breithneoidh siad aon fhorbairti nua san idirthréimhse. | gcas inarb iomchui,
déanfar athbhreithniu ar an Phlean Gniomhaiochta chun aon fhorbairti nua,
combhairliichain, toradh aon Mheasunuithe Tionchair Chomhionannais nua n6 aon
fhaisnéis bhreise nach raibh ar fail roimhe seo a léiriu.

Cuirfidh Uiscebhealai Eireann Athbhreithnit Blianttil ar Dhul Chun Cinn maidir le cur
i bhfeidhm Alt 75 faoi bhraid an Choimisituin um Chomhionannas agus tuairisceoidh
sé ar fhorbairti agus ar an méid a baineadh amach ina thuarascail bhliantuil mar a
cheanglaitear faoi Alt 42 d’ Acht um Chearta an Duine agus Comhionannas na
hEireann 2014.

Tri fhaisnéis faoin dul chun cinn a bhailiu, beifear in ann athbhreithniu rialta agus
leanunach a dhéanamh ar an Phlean Gniomhaiochta lena chinntit go bhfanfaidh sé
éifeachtach agus abhartha d’fheidhmeanna Uiscebhealai Eireann. Déanfar aon
athruithe n6 leasuithe ar an Phlean Gniomhaiochta a thuairisciu don Choimisiun
Comhionannais.

1Lion foirne ar 31/12/24



6. Plean Gniomhaiochta Comhionannais 2026 - 2028

Téamai

1. Feasacht ar an Chlar Oibre Comhionannais a chur chun cinn i measc fhoireann Uiscebhealai Eireann.

2. Timpeallacht oibre a sholathar ina gcaitear go cothrom, le dinit agus le meas le fostaithe.

3. Réimse fostaithe a mhealladh, a earcu agus a choinneail i gcultur ina ndéantar ceiliuradh ar chomhionannas, ilchinealacht agus
cuimsiu.

4. Seirbhisi a sholathar ata inrochtana, cuimsitheach agus freagruil do chuairteoiri ar ar gcuid aiteanna agus ar ar n-uiscebhealai.



1. Feasacht as an Chlar Oibre Comhionannais a chur chun cinn i measc fhoireann Uiscebhealai Eireann

Tag | Gniomhartha Beart Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
1 | Gniomhartha comhionannais | Athbhreithniu a dhéanamh ar | Inrochtaineacht Faisnéise Cach

agus dea-chaidrimh a fhorbairt | sheachadadh bhearta an agus Seirbhisi do bhaill foirne | 31/12/2026

agus a imeascadh i ngach gné | Phlean Gniomhaiochta ag agus do chuairteoiri ar ar n-

d'obair an Chomhlachta. Cruinnithe Raithiula an aiseanna agus ar ar n- 31/12/2027

Ghrupa Oibre um uiscebhealai a bhfuil bacainni
¢ Nuashonruithe rialta a Chomhionannas agus faisnéise acu. 31/12/2028

iarraidh chun an obair ata
déanta a thuiscint agus/n6
chun neamhionannais
leanunacha/mharthanacha
a aithint.

e Monatbireacht a
dhéanamh ar lion na
ngearan a fuarthas i ndail
le comhionannas /
michumas / dea-
chaidreamh.

e A chinntiu go bhfuil
Comhionannas agus Dea-
Chaidreamh leabaithe i
ngach doiciméad
corparaideach de chuid
UE.

Eagsulacht.
Clar na nGearan.

fomhanna agus abhar

dearfach in usaid i

bhfoilseachain

chorparaideacha, ar na meain
shdisialta agus ar ar suiomh

Gréasain, lena n-airitear

gniomhaiochtai inbhuanaithe

ar na huiscebhealai.

e 2 bhabhta comhoibrithe in
aghaidh na bliana chun
iomhanna/abhar dearfach
a chruthu agus a ghabhail.

Dualgas comhionannais a
imeascadh i ngach proéiseas

pleanala agus cinnteoireachta.

Riachtanais an Udarais
Naisiunta Michumais a
gcomhlionadh.
Feasacht a mhuscailt le

hardain meain shdéisialta ar ar
suiomh gréasain.




Tag | Gniomhartha Beart Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
2 | Féilire imeachtai a chruthu 3 chumarsaid in aghaidh na Feasacht agus ceiliuradh 31/12/2026 | CS/ WG/
agus feachtas feasachta chun | bliana. méadaithe ar éagsulacht agus M&C
éagsulacht agus cuimsiu a ar chuimsiu. 31/12/2027
cheiliuradh i measc ar lucht Deiseanna méadaithe le
saothair. haghaidh comhoibriu agus 31/12/2028
rannphairtiocht foirne.
2. Timpeallacht oibre a sholathar ina gcaitear go cothrom, le dinit agus le meas le fostaithe
Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
3 | Leanuint de shraith beartas Athbhreithniu ar bheartais Ait oibre ina mbraitheann an AD
agus teidliochtai maidir leis an | reatha AD gach 3 bliana i fhoireann go bhfuil siad
ionad oibre, cothromaiocht gcomhreéir le nésanna sabhailte agus go bhfuil luach
oibre is saoil agus obair imeachta WI. leo. 31/12/2026
sholubtha a chur ar fail do
bhaill foirne san eagraiocht. Monatdireacht ar obair 31/12/2027
hibrideach ar fud na
Monatdireacht ar Bheartais heagraiochta. 31/12/2028

maidir leis an Obair
Hibrideach.

Athbhreithniu leanunach ar
Bheartais AD mar a gealladh
in Athbhreithniu Straitéise
Daoine agus i gcomhréir le
Treoirlinte Uiscebhealai
Eireann maidir le Préiseas
Forbartha Beartais agus
Scagadh Comhionannais
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Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
4 | Athbhreithniu agus forbairt a Coéras bainistithe feidhmiochta | Dualgas comhionannais a AD
dhéanamh ar a mhéad a nua a thabhairt isteach. imeascadh i ngach proéiseas 31/12/2026
chuimsitear freagrachtai pleanala agus cinnteoireachta.
comhionannais in Athbhreithniu agus cuimsiu 31/12/2027 | AD / CS
athbhreithnithe feidhmiochta i | freagrachtai comhionannais Croiluachanna — Freagrachtai
measc na foirne abhartha uile. | nuair is dbhartha, do bhaill comhionannais leis an 31/12/2028

foirne abhartha.

bhfoireann bainistiochta line
uile a bhaineann leis an obair.

3. Réimse fostaithe a mhealladh, a earcu agus a choinneail i gcultur ina ndéantar ceiliuradh ar

chomhionannas, ilchinealacht agus cuimsiu

Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
5 Suirbhé deonach foirne a Daonaireamh bliantuil foirne. Léiriu cruinn agus cothrom le AD
reachtail chun faisnéis data ar na grupai 31/12/2026
abhartha a bhailiu maidir le Faigheann 80% de na comhionannais laistigh dar
catagoiri comhionannais ata ceistneoiri 6 lucht saothair lucht saothair chun tuairisciu 31/12/2027
cumhdaithe ag an Thuaisceart Eireann agus reachtuil a threoru, agus chun
reachtaiocht. Phoblacht na hEireann treoir a thabhairt do cheapadh | 31/12/2028
freagra. beartais de réir cheanglais an
Udarais Naisiunta Michumais.
6 Gniomhartha iontrala don Méadu ar iarratais a fhaightear | Tuiscint laidir ar ar lucht 31/12/2026 | AD / CS

lucht saothair a fhorbairt
laistigh de “Straitéis Daoine do

le haghaidh poist fholmha a
shainaithin Straitéis AD do WI.

saothair agus réimsi le
feabhsu aitheanta againn
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Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
UE” nua AD chun pleanail e Mna/Fir i roil oibre agus beart déanta le tabhairt | 31/12/2027
mhionsonraithe don lucht thraidisiunta. futhu.
saothair a bhunu ar fud na e Daoine 6ga.
heagraiochta agus pleanail e Daoine 6n phobal Pleanail chomharbais
chomharbais a direamh do rail Protastinach éifeachtach do riachtanais an
thabhachtacha, m.sh.  Daoine 6 ghrupai lucht saothair amach anseo. 31/12/2028
innealtdiri. ciniocha eile

Breithnit a dhéanamh faoi
shaincheisteanna amhail
deacrachtai
earcaiochta/coinneala post
agus bealai chun pleanail
chomharbais éifeachtach a
dhéanamh do riachtanais an
lucht saothair amach anseo.

Spriocdhiriu dearfach ar
ghrupai faoi mhibhuntaiste tri
fheachtais earcaiochta/ardu
céime agus tri rannphairtiocht
le grapai ionadaiocha.

e Michumasaithe

e Grupa cinioch

e Protastunach

Raiteas failte, mas
infheidhme. Scéim Agallaimh
Rathaithe do dhaoine faoi
mhichumas.

¢ |onadaiocht
mhéadaithe daoine faoi
mhichumas sa lucht
saothair

Tagarmharc a bhunu in 2026
agus feabhsuithe a fhorbairt
sa bhliain 2027/2028.
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Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
Teagmhail a dhéanamh le
scathghrupai michumais chun
deiseanna earcaiochta a chur
chun cinn.
7 | larracht a dhéanamh réimse Eascu a dhéanamh ar 2 Faigheann daoine 6ga CS /WG
de dheiseanna taithi oibre a scoil/cholaiste in aghaidh na scileanna agus taithi a 30/06/2026
chur ar fail do dhaoine 6ga, 6 | bliana, lena n-airitear mar chuirfidh ar a gcumas iarratas | 31/12/2026
réimse de ghnothachtail shampla daltai na hldirbhliana. | a dhéanamh ar phoist ar fud
oideachais agus culrai na réigiun laistigh den
éagsula. eagraiocht. 30/06/2027
31/12/2027
Feasacht a mhuscailt ar
phoist/scileanna Uiscebhealai
Eireann tri scoileanna/colaisti 30/06/2028
m.sh. innealtdireacht, 31/12/2028

margaiocht/margaiocht
dhigiteach, dli, AD, srl. lena n-
airitear:

¢ Qilitint scileanna
agallaimh

¢ Clar meantoireachta mac
[éinn

e Comoéortas a fhorbairt/a

reachtail do mhic léinn i.e.

droichead a thogail /
bithéagsulacht/gniomhaio
cht aeraide a iniuchadh
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Tag
airt

Gniomhartha

Tascaire Feidhmiochta

Toradh

Scala ama

Ceannaire
Feidhme

laistigh d'Uiscebhealai
Eireann

e Leanuint den tacaiocht le
clair naisiunta e.g.
Seachtain na ninnealtéiri

e Tacu le rannphairtiocht na
mban in abhair
Eolaiochta,
Theicneolaiochta,
Innealtoireachta agus
Mhatamaitice agus iad a
spreagadh.

4. Seirbhisi a sholathar ata inrochtana, cuimsitheach agus freagruil do chuairteoiri ar ar n-aiteanna agus

ar n-uiscebhealai.

Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
8 | Leanuint den fhorbairt agus Lion na gclar a tfhaigheann Eispéireas leasaithe do WG
den obair le comhphairtithe tacaiocht, ag solathar chuairteoiri ata ag baint 30/06/2026
straitéiseacha, mar shampla, deiseanna do gach ceann de | usaide as aiseanna UE. 31/12/2026
udarais aitiula, grupai pobail na spriocghrupai
agus eagraiochtai ar fud na sainaitheanta le pairt a Proifil agus tuiscint
hEireann chun &r n-diseanna a | ghlacadh in aineas/féilliocht. | fheabhsaithe ar ar 30/06/2027
chur chun cinn le haghaidh ngniomhaiochtai. 31/12/2027
rannphairtiochta i Sprioc: 2 imeacht in aghaidh
ngniomhaiochtai aineasa. na bliana.
Combhphairtiochtai a thogail le 30/06/2028

grupai pobail éagsula maidir le
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Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
maoirseacht chomhshaoil né Rannphairtiocht mhéadaithe 31/12/2028
rochtain ar na huiscebhealai. grupai ata faoi ionadaiocht ar
ar n-uiscebhealai.
Airitear ar na spriocghrupai .
aitheanta: Méadu ar lion na n-iarratas
e Daoine scothaosta chuig UE ag lorg ceadd
e Mna agus cailini d'imeachtai ata dirithe ar E&H
e Daoine faoi mhichumas Dul i ngleic le ghrupai faoi ionadaiocht.
e lad siud ata ina gconai i grupai/fonduireachtai pobail .
s . aitivla. Inbhuanaitheacht agus
gceantair dhiothachta ata iomhaiocht aerdide a
congarach dar n- gniomnaiocht a¢
uiscebhealai. Bealai a chruthti do dhaoine ¢ | chomhthathd inar bPleananna
chulrai faoi thearcionadaiocht | Comhionannais. Mar shampla,
dul isteach i dtionscnaimh a | gniomhartha a chuireann le
dtacaionn UE leo. pobail inbhuanaithe agus
chuimsitheacha, agus é mar
aidhm acu go bhfeabhséidh
torthai intomhaiste le himeacht
ama.
9 | Clar Feasachta/ Imeachtai a Grupa oibre comhoibrioch Comhphairtiochtai chun WG
mhéadu i gcomhphairtiocht le | amhain ar a laghad a bhunua. | forbairt agus
pairtithe leasmhara deiseanna rannphairtiochta i
seachtracha amhail gcursai failliochta/caitheamh 31/12/2028
gniomhaireachtai rialtais eile, aimsire a mhéadu le pairtithe
grupai pobail, grupai leasmhara seachtracha m.sh.
comhionannais srl. Combhairli Contae Aitidla. WG
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Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
Dul i gcomhairle leis an Roinn Inrochtaineacht Faisnéise
Pobail; Comhlachtai agus Seirbhisi le comhlachtai
Chomhairle Aireachta Thuaidh poibli eile.
Theas agus an Coimisiun
Comhionannais chun an
fhéidearthacht a phlé a
bhaineann le Grupa Oibre
comhoibrioch ar fud
Thuaisceart Eireann/Eireann a
chruthu i measc comhlachtai
poibli amhail Comhairli agus
muid féin.
10 | A chinntiu go bhfuil prionsabail | Dea-chleachtais agus Aiseanna ar feadh ar n- 31/12/2026 | AM/ TS/
na Rochtana do Chach agus reachtaiocht a chomhlionadh. | uiscebhealai ata deartha agus Oibriochtai
an Dearaidh Ullioch lamach 1| . ¢ e oilte chun trg?rtrr]\:gnggfgmzlr(\jhme’ % 31/12/2027
ndealrad’h., uasghradu ag’us Iniuchadh Rochtana a inrochtaineachta is airde do
forbairt aiseanna ar fud arn- | 4peanamp, chach le hisaid agus le
uiscebhealai, agus nuair is taitneamh a bhaint astu.
féidir, go mbeidh 5 inilchadh inrochtaineachta
comhdheiseanna ag daoine criochnaithe faoi dheireadh an | Laghdu ar na constaici ar 31/12/2028

faoi mhichumas rochtain a fhail
ar na haiseanna aineasa a
chuireann an eagraiocht ar fail.

e Monatdireacht a dhéanamh
ar inrochtaineacht ar
bhfoirgneamh agus ar n-

Phlean Gniomhaiochta.

Criochnu
e Glasbhealach na
Sionainne

e Gormbhealach na Bearu
e Glasbhealach na Canala
Moire

rannphairtiocht i
foilliocht/caitheamh aimsire.

Inrochtaineacht na
timpeallachta tégtha do chach,
nuair is féidir € agus srianta
loingseoireachta agus
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Tag
airt

Gniomhartha

Tascaire Feidhmiochta

Toradh

Scala ama

Ceannaire
Feidhme

aiseanna tri Iniuchtai
Rochtana

e Deiseanna a lorg chun
spasanna cuimsitheacha
agus tarraingteacha a
chruthu feadh ar n-
uiscebhealai; mar shampla
— cuireann ar nglasbhealai
agus ar gcosain tarraingthe
bealai inrochtana ar fail
isteach i dtimpeallachtai
nadurtha cois uisce, ag
tairiscint deiseanna
d’usaideoiri de chumais
éagsula an dulra a
bhlaiseadh tri radharc,
fuaim, tadhall agus boladh.

e Dul i dteagmhail le
scathgrupai ar nos
Chumann Cathaoireacha
Rothai na hEireann

Dul i gcomhairle leis an bpobal
agus cuireadh a thabhairt do
ghrupai leasmhara cabhru le
seirbhisi a mhunlu ar
mhoéroibreacha caipitil de réir
mar is iomchui chun a chinntiu
go mbionn tuairimi na ngrupai

Dul chun cinn a dhéanamh ar:

e (Gormbhealach na
Sionainne-Eirne

e Ghlasbhealach na Canala
Rioga a bhailchriochnu

sabhailteachta a gcur san
aireamh.
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Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
comhionannais mar chuid den
phroiseas cinnteoireachta.

11 | A chinntiu go n-airitear clasail | Leanuint ar aghaidh ag cur Bacainni ar rannphairtiocht i 31/12/2026 | Brabus
chomhionannais/mhichumais i | comhionannais agus féilliocht/caitheamh aimsire. agus
ngach léas/comhaontu le inbhuanaitheachta san Caillivint
solathraithe gniomhaiochta triu | aireamh inar bproisis 31/12/2027
pairti chun cuimsitheacht a cheadunaithe agus léasaithe.
chinntiu.

Lion na n-imeachtai a
Combhoibriu le solathraithe reachtalann solathraithe CS /WG
ceadunaithe UE chun ceadunaithe triu pairti a 31/12/2028
deiseanna méadaithe a chur fhaigheann tacaiocht agus/né
chun cinn/a spreagadh do a chuireann UE chun cinn in
ghrupai comhionannais pairt a | aghaidh na bliana.
ghlacadh ait a bhfuil constaici. | ¢ Tacaigh le 2 imeacht in

aghaidh na bliana.

12 | Athbhreithniu a dhéanamh ar Lion na n-iarratas ar fhaisnéis | Bealai cumarsaide inrochtana | 31/12/2026 | CS / M&C
ar gcumarsaid le husaideoiri i bhformaidi malartacha. a chruthu, mas oiriunach — idir
lena chinntiu go bhfuil si soiléir scriofa, labhartha, dhigiteach
agus éasca a thuiscint, go agus chomharthaithe. 31/12/2027
gcomhlionann si riachtanais
gach usaideora, agus go bhfuil A chinntiu go gcomhliontar
si ar fail i dteangacha eile agus reachtaiocht an Achta
i bhformaidi malartacha. Lion na ngearan de chineal Eorpaigh um Inrochtaineacht

comhionannais/michumais a | maidir leis an inrochtaineacht | 31/12/2028 | CS / M&C

Reachtaiocht an Achta
Eorpaigh um Inrochtaineacht a
chomhlionadh maidir le
hinrochtaineacht dhigiteach.

tuairisciodh ar Chlar na
nGearan.

dhigiteach.
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Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
Leanuint den anailisiu gearan
a bhaineann le comhionannas
chun treochtai ata ag teacht
chun cinn a aithint a chuirfidh
ar ar gcumas idirghabhail
spriocdhirithe a dhéanamh
chun an tseirbhis agus an
tacaiocht a chuirimid ar fail dar
n-usaideoiri faoi mhichumas a
fheabhsu.
13 | Beartas faisnéise inrochtana a | 2 abhar poibliochta (amhail Inrochtaineacht Faisnéise CS/M&C/
fhorbairt chun aird a tharraingt | fisean, podchraoladh né alt) agus Seirbhisi do bhaill foirne | 31/12/2026 | POF
ar thiomantas na heagraiochta | lena n-airitear formaid agus do chuairteoiri ar ar n-
cumarsaid éifeachtach a mhalartach cumarsaide chun | aiseanna agus ar ar n-
dhéanambh le gach duine. feasacht a mhuscailt maidir le | uiscebhealai a bhfuil bacainni | 31/12/2027
hinrochtaineacht aiseanna faisnéise acu. Mar shampla -
Deiseanna a fhorbairt chun | Uiscebhealai Eireann. cinealacha cur chuige
formaidi malartacha a usaid inrochtana digiteacha a
chun faisnéis a chur in iul laghdaionn tionchar
don fhoireann agus don comhshaoil chun raon uirlisii | 31/12/2028

phobal

¢ Iniuchadh a dhéanamh faoi
chlair/comharthai
cumarsaide poibli
inrochtana a usaid lena n-
airitear iomhanna
picteagram, Braille,
codarsnacht tadhlach,
corais léaraidi, coid QR, srl.
ar ar n-aiseanna agus in

bhfad nios leithne a sholathar
chun inrochtaineacht a
thairiscint.

e Sin no usaid a bhaint as
fotheideal, cur sios fuaime,
teanga chomharthaiochta,
fiseain oilina, Braille,
morchld srl
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Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme
aiteanna feadh ar n-
uiscebhealai.

14 | Deiseanna a fhiosru chun Feachtais a thionscnamh sna | Lucht féachana nios leithne, 31/12/2026 | M&C
inrochtaineacht aiseanna meain shoisialta chun rud a léireodh inrochtaineacht EDWG
Uiscebhealai Eireann a chur feasacht a mhuscailt agus Faisnéise agus Seirbhisi do
chun cinn. chun inrochtaineacht chuairteoiri ar ar n-aiseanna 31/12/2027

aiseanna/uiscebhealaiUE a agus ar n-uiscebhealai.
thaispeaint.
31/12/2028
15 Leanuint de naisc a fhorbairt le | Comhoibriu le féram Deiseanna feabhsaithe chun 31/12/2026 | CS
heagraiochtai abhcdéideachta combhairliuchain usaideoiri dul i ngleic le lucht déanta
agus ionadaiocha chun seirbhise mar ionadai ar beartas agus tionchar a imirt
feabhas a chur ar easpa ghrupai comhionannais 6 orthu. 31/12/2027
ionadaiochta i bproisis Thuaidh agus 6 Dheas.
chinnteoireachta ar fud na Tuiscint laidir ar riachtanais ar
ngrupai comhionannais. n-usaideoiri agus ar ngrupai
pairtithe leasmhara agus
réimsi le feabhsu 31/12/2028
sainaitheanta againn agus
beart déanta.

16 | Deiseanna a iniuchadh chun Dul i mbun oibre le pairtithe Rannphairtiocht le solathraithe | 31/122028 | PT
an Solathar a usaid le leasmhara inmheanacha agus | éagsula.
haghaidh Comhionannas seachtracha chun solathar
Deiseanna agus Forbairt inbhuanaithe agus Conarthai bronnta le critéir E&H

Inbhuanaithe a Bhaint Amach.

cuimsitheach a sheachadadh.

inbhuanaitheachta.

20




Tag | Gniomhartha Tascaire Feidhmiochta Toradh Scala ama | Ceannaire
airt Feidhme

Timpeallacht chothrom,

inbhuanaithe, chuimsitheach | Laghdu carbdin sa slabhra

a chruthu i ngach cleachtas solathair.

solathair agus oibriochta.

Comhdheiseanna a chur chun

cinn i slabhrai solathair.

Tacaiocht le solathraithe

éagsula ata freagrach 6

thaobh an chomhshaoil de.

17 | Pleanail Forbartha Straitéis Forbartha Cinnti infheistiochta forbartha | 31/12/2025
Inbhuanaithe fhadtéarmach a | Inbhuanaithe a Chruthu amach anseo a threoru ar I&D
shaincheapadh agus a féidir leo luach follaine Go dti an
sheachadadh chun na Plean Forbartha Inbhuanaithe | Shéisialta, Eacnamaioch agus | 31/12/2026
haiseanna agus na seirbhisi a cheapadh agus a Chomhshaoil a bharrfheabhsu
cearta a bheith ar fail sna sheachadadh do gach ceann | ar an ddigh is éifeachtai.
haiteanna cearta ar fud an de na 8 loingseoireacht, chun | Uasmhéadu luach follaine
lionra loingseoireachta, agus pibline tionscadal amach Shoisialta, Eacnamaioch agus
iad a chlaochlu don anseo a thogail. Chomhshaoil a bhaint amach | 31/12/2026
fhadtéarma. tri infheistiochtai forbartha sa

todhchai. 31/12/2028
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Eochair do Ghiorruchain na gCeannasaithe Feidhme:

AG Grupa Oibre um Chomhionannas agus  CS Seirbhisi Corparaideacha

Eagsulacht

AD Acmhainni Daonna TS  Seirbhisi Teicniula

E&H Comhshaol & Oidhreacht M&C Margaiocht & Cumarsaid
I&D Nualaiocht & Forbairt P&C Maoin & Dli

POF Oifig an Phriomhfheidhmeannaigh AM Bainistiocht S6cmhainni
Oibriochtai Oibriochtai FIN Airgeadas

PT Foireann Solathair
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Ta ar bPleananna Gniomhaiochta um Chomhionannas agus Michumas i gcomhréir le Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
(SDGanna) na Naisiun Aontaithe.

Ni dhéanann sé seo difear dar dtiomantas na dar ngniomhartha maidir le Comhionannas agus Michumas. Léirionn sé ranndga ag
obair le chéile chun torthai dearfacha a bhaint amach.

1 REDUCED

INEQUALITIES \ﬂ
o 1

(=)

v

SFI 10 — Neamhionannais Laghdaithe. SFI 11 ( Cathracha Inbhuanaithe)

QUALITY
EDUCATION

L]

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

1 7 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

SFI 17 (Comhphairtiochtai do na Spriocanna), SF1 4 (Oideachas Ardchaighdeain)

'l CLIMATE
ACTION

e

GENDER

SFI 13 (Gniomhaiocht Aeraide) SFI 3 — Dea-shlainte agus follaine

15 oo

EQUALITY

SFI 15 — Beathra ar talamh ;
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SFI 5 Comhionannas Inscne



L

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

SFI 12 Tairgeadh agus Tomhaltas Freagrach
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