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Réamhra 6n Phriomhfheidhmeannach

Uiscebhealai do Chach - Is raiteas é Plean Gniomhaiochta Michumais Uiscebhealai
Eireann 2026-2028 ar ar dtiomantas do chomhlionadh na n-oibleagaidi reachtula i
gcomhreéir le hAlt 49A den Acht um Idirdheald Michumais 1995 (arna leasu ag an
Ordu um Idirdhealtd Michumais (TE) 2006) i dTuaisceart Eireann agus Acht um
Michumas 2005 in Eirinn.

Cuirfidh forfheidhmiu rathuil an Phlean seo feabhas ar na seirbhisi, na haiseanna
agus na huiscebhealai a bhainistimid ionas gur féidir le gach duine inar bpobail
taitneamh a bhaint astu agus béim ar leith a leagan ar dhaoine faoi mhichumas. Mar
fhostoir déanaimid scrudu leanunach ar conas is féidir linn nios mé a dhéanamh
chun daoine faoi mhichumas a mhealladh chun Uiscebhealai Eireann a mheas mar
fhostoir rogha.

Cuireann an Plean creat straitéiseach ar fail chun aghaidh a thabhairt ar na bacainni
dearcaidh agus comhshaoil ata ann maidir le rannphairtiocht iomlan agus
éifeachtach daoine faoi mhichumas sa saol poibli. Beidh rannphairtiocht an uile
dhuine i gcroilar na mbeartas agus na cinnteoireachta laistigh dar n-eagraiocht.
Déanfar bearta gniomhaiochta dearfacha a phriomhshruthu agus tus aite acu ar fud
ar gclair oibre uile.

SEAN MC DONAGH
Priomhfheidhmeannach



1. 0 Réamhra

1.1

1.2

1.3

1.4

Faoi Alt 49A den Acht um Idirdhealu ar Bhonn Michumais 1995 (DDA 1995),
arna leasu le hAirteagal 5 den Ordu um Idirdhealu ar Bhonn Michumais
(Tuaisceart Eireann) 2006, ceanglaitear ar Uiscebhealai Eireann, agus a
fheidhmeanna a gcomhlionadh aige, aird chui a thabhairt ar an gha ata le:

e dearcthai dearfacha i leith daoine faoi mhichumas a chur chun cinn;
e rannphairtiocht daoine faoi mhichumas sa saol poibli a spreagadh.

Faoi Alt 49B den DDA 1995, ceanglaitear ar Uiscebhealai Eireann Plean
Gniomhaiochta Michumais a chur faoi bhraid an Choimisiuin um
Chomhionannas ina léiritear conas ata sé beartaithe na dualgais seo a
chomhlionadh ¢ thaobh a chuid feidhmeanna de.

Mar Chomhlacht Thuaidh-Theas, ta sé beartaithe fosta go dtabharfaidh cur i
gcrich na mbeart sa Phlean Gniomhaiochta seo aghaidh ar ar n-oibleagaidi
reachtula faoin Acht um Michumas 2005 in Eirinn.

Nota faoin téarmeolaiocht

Sa Phlean Gniomhaiochta seo, usaidtear na téarmai “daoine michumasaithe”
agus “daoine faoi mhichumas” go hidirmhalartaithe. Aithnimid go bhféadfadh
daoine, laistigh dar bpobail éagsula, taithi a fhail ar chinealacha éagsula
michumais a thrasnaionn a chéile.

Aithnimid fosta go bhfuil féiniulachtai iolracha ag daoine faoi mhichumas i
ndail le catagoiri comhionannais eile amhail inscne, cine, aois etc. agus
déanfaimid iarracht cur chuige trasnach a ghlacadh agus bacainni ar
fhostaiocht, rochtain ar sheirbhisi agus rannphairtiocht sa saol poibli a
mbreithnit chun a chinntit nach mbeidh daoine aonair faoi mhibhuntaiste mar
gheall ar chomhcheangal foras comhionannais.

Aithnionn go leor laistigh den ghluaiseacht um chearta michumais an téarma
‘daoine michumasaithe' mar rud ata ailinithe leis an tsamhail shdisialta agus
chearta daonna maidir le michumas, toisc go meastar go n-aithnionn sé go
bhfuil daoine faoi mhichumas amhlaidh mar thoradh ar bhacainni sa
timpeallacht agus sa tsochai.

Aithnimid chomh maith gur fearr le daoine eile an téarma “daoine faoi
mhichumas” mar gheall ar an tuiscint ata sa téarma gur daoine iad, sa chéad
dul sios, ata i dteideal cearta an duine. Léirionn sé seo an teanga a usaidtear i
gCoinbhinsiun na Naisiun Aontaithe um Chearta Daoine faoi Mhichumas
(UNCRPD). Ar deireadh, aithnimid nach n-aithnionn daoine airithe iad féin
mar dhaoine faoi mhichumas.



2.0

2.1

Cuspoir an Phlean Gniomhaiochta um Michumas

Ta Uiscebhealai Eireann tiomanta da dhualgais maidir le daoine faoi
mhichumas a chomhlionadh i ndail lena fheidhmeanna gno, agus na dualgais
seo a chur i lar ar gcuspora na coinniollacha cearta a chruthu chun tacu le
cuimsiu, comhionannas deiseanna agus rannphairtiocht an phobail agus
meas ar thimpeallacht na n-uiscebhealai a mhéadu. Cabhréidh sé seo lena
chinntiu go mbeidh ar bpobail uiscebhealai athléimneach, inbhuanaithe agus
inrochtana ag na glunta reatha agus glunta amach anseo.

Leagtar amach san Phlean seo na bearta dearfacha a dhéanfaidh
Uiscebhealai Eireann sa tréimhse 2026-2028. Tégtar ann ar an mhéid a
baineadh amach le Pleananna Gniomhaiochta roimhe seo, agus aithnitear
ann chomh maith na cuspaéiri nua ata ann maidir le saincheisteanna faoi
mhichumas a chur i lar an aonaigh i gclair oibre Uiscebhealai Eireann.



3.0 Maidir le hUiscebhealai Eireann

Is Comhlacht trasteorann é Uiscebhealai Eireann, an ceann is mé de shé
Chomhlacht Forfheidhmithe Thuaidh/Theas a bunaiodh faoin Chomhaontu
Briotanach-Eireannach an 10 Aibrean 1998. Tugadh éifeacht intire don Chomhaontu
seo tri Ordu um Chomhoibria Thuaidh/Theas (Comhlachtai Forfheidhmithe)
(Tuaisceart Eireann), 1999 agus Acht um Chomhaontt Briotanach-Eireannach, 1999
faoi seach.

Is muidne an t-udaras loingseoireachta trasteorann ata freagrach as bainistiocht,
cothabhail, forbairt agus athchdéiriu 1,100 km d'uiscebhealai loingseoireachta intire
agus os cionn 600 km de Bhealai Glasa agus Gorma, go priomha chun criocha
aineasa.

Ta ar gCeanncheathru in Inis Ceithleann, Co. Fhear Manach, agus oifigi réigiinacha
againn i mBaile Atha Cliath, i gCora Droma Ruisc, Co. Liatroma, agus sa Scairbh,
Co. an Chlair.

Fostaimid thart ar 360 ball foirne buan ata lonnaithe in oifigi agus ar laithreain gar do
na huiscebhealai intire agus tugann foireann a earcaitear go séasurach cunamh
doibh, rud a léirionn gné shéasurach de churam na heagraiochta. Gineann
Uiscebhealai Eireann luach bliantuil suntasach i leas séisialta, eacnamaioch agus
comhshaoil. Ina theannta sin, cuireann uiscebhealai inrochtana agus cuimsitheacha
le hathléimneacht an phobail, le caomhnu bithéagsulachta agus le bonneagar gorm-
glas a théann chun leasa na slainte agus na follaine.

CAD A DHEANAIMID

Is é Uiscebhealai Eireann an t-idaras loingseoireachta do 1,100 km d’uiscebhealai
intire inseolta, lena n-airitear:

« Loingseoireacht iochtar na Banna
* Loingseoireacht na Sionainne

* Loingseoireacht na Bearu

« Céras na hEirne

» Canail Rioga

» Canail Uladh

« Uiscebhealach na Sionainne-Eirne
* An Chanail Mhor

I mi 14il 2007, chomhaontaigh an Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas (CATT) go
geuirfi freagracht as atégail Chanail Uladh, 6 Loch Eirne Uachtarach go Cluain Eois,
faoi churam Uiscebhealai Eireann, agus tar éis a hathchdirithe, go mbeadh a
bainistiocht, a cothabhail agus a forbairt chun criocha aineasa faoina churam chomh
maith.

Ar leibhéal oibriochtil, t4 Uiscebhealai Eireann freagrach as réimse leathan de
shécmhainni bonneagair lena n-airitear bealai loingseoireachta, claifoirt, cosain



tarraingthe, tailte in aice laimhe, cuanta, céanna, seastain iascaireachta, droichid,
téchair, uiscebhealai, sceitheadh, loic, loc-chomhlai agus tithe loc mar aon le
foirgnimh agus cartlanna. Meastar go bhfuil luachail reatha chostais atégala an
bhonneagair seo os cionn €1 billiun.

Ta clair oibre Uiscebhealai Eireann rithabhachtach chun timpeallacht dineasa
shabhailte agus ardchaighdeain a sholathar do chustaiméiri agus, san am céanna,
oidhreacht thionsclaioch agus chomhshaoil na n-uiscebhealai a chaomhnu do na
glunta ata le teacht.



4.0 Cur i bhFeidhm an Phlean

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.0

5.1

5.2

Ta Uiscebhealai Eireann tiomanta do chur i bhfeidhm éifeachtach an Phlean
Gniomhaiochta seo ar fud na heagraiochta.

Déanfaidh an Fhoireann Ardbhainistiochta monatdireacht ar an Phlean
Gniomhaiochta ar bhonn leathbhliantuil agus déanfaidh siad athbhreithniu ar
an dul chun cinn maidir le gniomhartha a comhaontaiodh roimhe seo a chur i
bhfeidhm, agus breithneoidh siad aon fhorbairti nua idir an da linn. Nuair is
oiriinach, déanfar athbhreithniu ar an Phlean Gniomhaiochta chun aon
fhorbairti nua, comhairliichain, toradh aon Mheasunuithe Tionchair
Chomhionannais nua né aon fhaisnéis bhreise nach raibh ar fail roimhe seo a
[&iriu.

Ta an Priomhfheidhmeannach agus an Fhoireann Ardbhainistiochta freagrach
as an bPlean Gniomhaiochta Michumais seo a chur i bhfeidhm . Ta an
Rannog Seirbhisi Corparaideacha freagrach 6 la go la agus beidh siad
freagrach as socruithe riarachain a chur i bhfeidhm lena chinntiu go
gcomhlionann Uiscebhealai Eireann a dhualgais michumais agus é i mbun a
chuid feidhmeanna a chomhlionadh.

Déanfar acmhainni riachtanacha, 6 thaobh daoine, ama agus buiséid de, a
leithdhaileadh chun an Plean seo a chur i bhfeidhm go héifeachtach agus
chun cuspdiri agus spriocanna gaolmhara a bhaineann le dualgais michumais
inar bpleananna corparaideacha agus gné a bhaint amach. Ta Uiscebhealai
Eireann tiomanta da chinntiti go gcuirtear gach ball foirne ar an eolas faoin
Phlean seo agus cuirfear an oilitint agus an treoir riachtanach ar fail maidir le
dualgais michumais agus an plean seo a chur i bhfeidhm.

Cinnteoidh Uiscebhealai Eireann fosta go mbeidh socruithe inmheanacha
iomchui i bhfeidhm chun monatéireacht agus tuairisciu a dhéanamh ar
chomhlionadh na ndualgas michumais, agus ar chur i bhfeidhm an Phlean
Gniomhaiochta seo. Déanfar athbhreithniu tri bliana ar an Phlean i gcomhairle
le Coimisiin Comhionannais Thuaisceart Eireann.

Tuarascail Bhliantuil

Deimhnionn Uiscebhealai Eireann a ghealltanas tuarascail bhliantuil a chur
faoi bhraid an Choimisiuin um Chomhionannas bunaithe ar chur i bhfeidhm an
Phlean seo. Cuirfear coip den tuarascail bhliantuil ar fail ar ar suiomh
Gréasain agus is féidir i a sholathar i bhformaidi malartacha ar iarratas.

Cuirfear sonrai faoin dul chun cinn maidir le cuspaéiri a chomhlionadh i ndail
lenar ndualgais michumais san earnail phoibli san aireamh i dTuarascail
Bhliantuil Uiscebhealai Eireann fosta.



6.0 Rannphairtiocht Eifeachtach

6.1  Taimid tiomanta don chomhoibriu éifeachtach le daoine faoi mhichumas agus
a ngrupai ionadaiocha maidir le forbairt, cur i bhfeidhm agus athbhreithniu an
phlean seo.

7. 0 Comhairliuchan

7.1  Ta Uiscebhealai Eireann tiomanta do chomhairlitchan dairire a dhéanamh
nuair a bheifear ag forbairt a chuid dualgas 6 thaobh michumas de. Ta
comhairliuchan rithabhachtach d’thorbairt, cur i bhfeidhm, monatoireacht agus
athbhreithniu éifeachtach an Phlean. Ta sé beartaithe go gcinnteoidh an
rannphairtiocht mhachnamhach agus réamhbhreathnaitheach seo 6
chombhairlithe go dtabharfaidh na gniomhartha a chuireann Uiscebhealai
Eireann i bhfeidhm athr inbhuanaithe do dhaoine faoi mhichumas.

7.2  Tarannphairtiocht na gcomhairlithe ceaptha chun cabhru le hUiscebhealai
Eireann ar na bealai a leanas:

¢ A aithint cé na bacainni a bhionn roimh dhaoine faoi mhichumas agus
iad ag plé leis an saol poibli i gcoitinne agus go hairithe aon bhacainni
a bhionn rompu agus iad ag plé linn.

e Uaireanta a aithint san am ata thart nar chuireamar dearcthai
dearfacha chun cinn i leith daoine faoi mhichumas agus tri dheiseanna
amach anseo a aithint chun dearcthai den soért sin a chur chun cinn.

e Tosaiochtai a shocru agus réitigh a aithint chun gniomh feabhais a
dhéanamh; agus

e Faireachan agus athbhreithniu a dhéanamh ar éifeachtacht na mbeart
a glacadh.

7.3  Beidh comhairliuchan ar an Phlean Gniomhaiochta Michumais ar siul 6n 1
Mean Fomhair go dti an 24 Samhain 2025 agus beidh na nithe seo a leanas i
gceist leis:

e larratais ar fhreagrai 6 phairtithe leasmhara agus 6 spriocghrupai
maidir leis an dréacht-Phlean.

e Comhairliuchan ar line ina gcuirfear dréacht-Phlean Gniomhaiochta
Michumais 2026-2028 ar shuiomh gréasain Uiscebhealai Eireann mar
aon le fograiocht ar na meain shaisialta.

e Cruinnithe duine le duine le grupai comhairleacha agus bealai eile a
aithnitear mar dhea-chleachtas; agus

o Deireadh a chur le bacainni ar rannphairtiocht tri thairiscint a
dhéanambh caipéisiocht chomhairliuchain a chur ar fail i bhformaidi
malartacha

7.4  Glacfar le freagrai comhairliuchain i réimse formaidi lena n-airitear:
e Ceistneoir freagartha comhairliuchain
¢ Riomhphost chuig equality.user@waterwaysireland.org
e Cruinniu duine le duine a iarraidh; agus
e Aon mhodh eile a d'fhéadfai a reachtail ar bhonn réasunta.



7.5

Ar chriochnt an phréisis chomhairlitichain, déanfaidh Uiscebhealai Eireann
athbhreithniu ar an aiseolas a fuarthas agus déanfaidh siad an Plean
Gniomhaiochta Michumais a nuashonru de réir mar is ga. Fuair na

combhairlitheoiri uile céip dar bhfreagra ar na tuairimi comhairliichain a
fuarthas.
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8.0

8.1

8.2

9.0

9.1

Poist sa Saol Poibli a bhfuil Freagracht ar Uiscebhealai
Eireann astu

Nil smacht direach ag Uiscebhealai Eireann ar phoist sa saol poibli; mar sin
féin, leanfaimid orainn ag cur ar dtiomantas in iul go soiléir chun
rannphairtiocht daoine faoi mhichumas sa saol poibli a spreagadh tri
earcaiocht.

Cuirtear deiseanna ar fail fosta do rannphairtiocht ar bhfoirne i ngrupai
beartais agus cinnteoireachta tri na bealai seo a leanas:

¢ Grupa Oibre um Chomhionannas agus lichinealach Uiscebhealai
Eireann

e Fdéram Comhphairteach um Chaidreamh Tionsclaioch

e Coisti Caibidliochta Naisiunta na gCeardchumann

¢ |onadaiocht ar Shlainte & Sabhailteacht ar bhonn réigiunach agus ar
bhonn eagraiochta araon

Bearta Roimhe Seo

Is Iéirit iad na bearta seo a leanas ar na gniomhartha dearfacha iomadula ata
déanta againn agus Pleananna Gniomhaiochta Michumais roimhe seo a gcur
i gcrich againn, agus ta roinnt de na gniomhartha seo bunaithe mar chuid dar
dtiomantas leanunach chun dea-chleachtais chomhionannais a chur chun
cinn.

e Deéantar gach tionscadal caipitil agus cothabhala a dhearadh i
gcomhréir leis an dea-chleachtas.

e Spreagtar agus éascaitear imeachtai ar agus ar feadh ar n-
uiscebhealai chun tarraingteacht na n-uiscebhealai a mhéadu do
chach, lena n-airitear daoine faoi mhichumas. Comhoibrimid agus
tacaimid le roinnt comhlachtai rialaithe chun clair aineasa a
sheachadadh lena chinntiu go bhfuil siad inrochtana do dhaoine faoi
mhichumas.

e Tacaimid le rochtain agus spreagaimid rochtain do gach imeacht agus
clar ar ar n-uiscebhealai agus feadh na n-uiscebhealai. Tacaitear leo
seo agus cuirtear chun cinn iad mar chuid dar ngniomhaiocht
leanunach bholscaireachta.

¢ Foilsitear gach foluntas poist a earcaitear go seachtrach ar an suiomh
gréasain agus ar na meain shdisialta, rud a osclaionn deiseanna
gairme do lucht féachana i bhfad nios leithne agus a chuireann
comhionannas deiseanna chun cinn. Is é beartas Uiscebhealai Eireann
comhionannas fostaiochta a sholathar do gach fostai reatha agus
ionchasach, beag beann ar mhichumas.

e Pléann gach proiseas roghnuchain le riachtanais ar leith na n-
iarratasaoiri ar bhonn aonair.

e Ta tacaiocht bhreise curtha ar fail d’fhostaithe a d’iarr canamh chun a
ndualgais a chomhlionadh, agus ina theannta sin, iarraimid ar
fhostaithe fogra a thabhairt duinn mas mian leo plean aslonnaithe

11



pearsanta a fhorbairt chun freastal ar a riachtanais, i gcas aslonnu 6
fhoirgnimh ar n-oifigi.

e | gcas ina bhfuil cruinnithe poibli beartaithe, tugtar aird ar a chinntiu go
bhfuil an t-ionad agus na seirbhisi riachtanacha inrochtana ag gach
duine a bhionn i lathair.

9.2  Cé go bhfuilimid feasach ar thionchar shrianta Covid-19 ar sheachadadh
roinnt gnéithe dar bPleananna Gniomhaiochta Comhionannais agus
Michumais roimhe seo, leanfaimid orainn ag déanamh monatéireachta ar
shlainte mheabhrach agus follaine ar bhfoirne agus ag measunu cursai
bunaithe ar an mhéid sin.

Tugann Roinn 10 den Phlean seo sonrai faoi na bearta gniomhaiochta agus na
tascairi feidhmiochta agus na haschuir ghaolmhara a bhfuil Uiscebhealai Eireann
tiomanta doibh a sheachadadh idir 2026-2028.

12



10. Bearta Gniomhaiochta

Faoi Alt 49A den Acht um Idirdhealt Michumais 1995 (DDA 1995) (arna leasu ag an Ordu um Idirdhealu Michumais (TE) 2006), ceanglaitear
ar Uiscebhealai Eireann agus a fheidhmeanna a gcomhlionadh aige aird chui a thabhairt ar na nithe a leanas:

e Dearcadh dearfach i leith daoine faoi mhichumas a chur chun cinn;
¢ Rannphairtiocht daoine faoi mhichumas sa saol poibli a spreagadh.
Dearcadh dearfach a chur chun cinn i leith daoine faoi mhichumas

Qilitint agus Feasacht Foirne

Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama Freagracht
1. Oiliuint faoin reachtaiocht Lion na foirne a fuair oilidint i Coinnionn sé/si an CS
maidir le comhionannas gcomhionannas michumais. fhoireann ar an eolas faoi
michumais a chur ar fail lena n- shaincheisteanna AD
aireofar faisnéis faoi dhualgais | 100% den fhoireann oibriochtuil | michumais agus bionn 31/12/26
fostoiri agus fostaithe faoin tionchar aige/aici orthu chun
Acht um Idirdhealu Michumais | 100% den fhoireann Riarachain | deiseanna athraithe 31/12/27
agus faoi bheartais agus Theicniuil Ghairmiuil le modul dearfacha a chur i
noésanna imeachta riomhfhoghlama (bliantuil) a bhfeidhm.
comhdheiseanna Uiscebhealai | chriochnu, lena n-airitear gach 31/12/28
Eireann. ball den Bhainistiocht Ta an oilivint ata ag teastail
Shinsearach. 6 bhaill foirne chun a aithint
Oilivint feasachta agus cén tacaiocht is féidir leo a
béasaiochta michumais a chur | 100% de na baill foirne nua uile | thairiscint do
ar fail do gach ball foirne lena ag an ionduchtd chustaiméiri/Usaideoiri a
n-airitear: bhfuil riachtanais éagsula
e Dearcadh dearfach a chur | Laghdu ar leibhéil na acu agus chun a bheith ar
chun cinn i leith daoine faoi | bulaiochta, an chiaptha, an an eolas faoin tacaiocht ata
mhichumas. ar fail chun a n-
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Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama Freagracht
e Tuiscint a fhorbairt ar na idirdhealaithe agus an idirghniomhu le husaideoiri
bacainni a bhionn roimh iospartaithe a tuairisciodh. a éascu.
dhaoine faoi mhichumas,
lena n-airitear tosca Feasacht mhéadaithe ar
dearcaidh agus oibleagaidi comhroinnte
comhshaoil. michumais Uiscebhealai
e Tuiscint ar mhunla soéisialta Eireann agus deis rinda a
an mhichumais. thabhairt don fhoireann
e FEolas faoi Usaid teanga comhairle a chur orthu ma
agus nésanna cui. ta aon riachtanais
e Dushlan ghaolmhara acu.
steiréitiopai/mithuiscinti
faoi dhaoine faoi Faigheann fostaithe faoi
mhichumas a thabhairt. mhichumas a bhfuil
coigeartuithe réasunta ag
teastail uathu tacaiocht
thrathuil agus tugann siad
aiseolas dearfach faoina
dtaithi
Rannphairtiocht fostaithe faoi Rannphairtiocht foirne faoi Deiseanna méadaithe do AD/CS
mhichumas i gclair oiliuna agus | mhichumas a spreagadh i gclair | bhaill foirne faoi
forbartha a spreagadh. oiliuna agus forbartha chun mhichumas.
feasacht a mhuscailt agus 31/12/26
Teagmhail le fostaithe faoi forbairt laistigh den eagraiocht | Pleanail chomharbais
mhichumas maidir le clair a fheabhsu. éifeachtach do riachtanais 31/12/27
oiliuna a fhorbairt. an lucht saothair amach
anseo.
Teagmhail le grupai 31/12/28

michumais, amhail Disability
Action, chun oilitint feasachta

Feabhas a chur ar fhorbairt
laistigh den eagraiocht
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Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama Freagracht
a shocru le duine da
rannphairtithe.
Comhionannas michumais a Go gcriochnéidh gach ball den | Qiliuint a chur ar bhaill HR
chomhthathu agus a fhoireann AD-agus de phainéal | foirne chun a aithint cén 31/12/26
sheachadadh in oilidint earcaiochta agus roghnuchain | tacaiocht is féidir leo a
earcaiochta lena chinntiu, nuair | oilitint bhliantuil ar thairiscint d’iarratasoiri poist
is réasunta, go nglactar le chomhionannas agus ar a bhfuil riachtanais éagsula 31/12/27
hiarratais i bhformaidi mhichumas acu.
malartacha, agus go ndéantar
coigeartuithe réasunta go Le curigcrich trid an chreat
réamhghniomhach. Lion na n-iarratas ar fhormaidi | nua Earcaiochta & 31/12/28

malartacha, coigeartuithe
réasunta.

Roghnuchain.

Seachadadh trid an scéim
agallaimh rathaithe
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Cumarsaid

Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scdala ama | Freagracht
Feachtais chumarsaide 2 bhabhta cumarsaide in Eolas agus feasacht 07/2026 & | An tAonad
inmheanacha a reachtail chun | aghaidh na bliana, i gcomhar le | mhéadaithe na foirne ar 12/2026 Comhionannais
cuimsiu a chothu, feasacht a Grupa Dea-Oibre Uiscebhealai | shaincheisteanna sonracha
mhuscailt faoinar ndushlain, Eireann. michumais agus a n- 07/2027 M&C
agus éagsulacht ar lucht oibleagaidi comhroinnte &12/2027
saothair a cheiliuradh. chun an clar oibre CS/HR
michumais a chur i 07/2028 &
bhfeidhm. 12/2028
Usaid a bhaint as iomhanna iomhanna Daoine faoi mhichumas a 07/2026 & | An tAonad
agus abhar dearfacha/cuimsitheacha a chur | spreagadh chun dul i dtaithi | 12/2026 Combhionannais
dearfach/cuimsitheach nuair is | san aireamh i bhfoilseachain ar na huiscebhealai laistigh
féidir chun inrochtaineacht chorparaideacha, ar na meain den eagraiocht agus 07/2027 M&C
thimpeallacht an shoisialta agus ar ar suiomh lasmuigh di. Cealaitear da &12/2027
uiscebhealaigh a chur chun gréasain. réir sin réamhthuiscinti
cinn do dhaoine faoi maidir le cumais daoine faoi | 07/2028 &
mhichumas, rud a léirionn go 2 chomhoibriu in aghaidh na mhichumas. 12/2028

bhfuil daoine faoi mhichumas
éagsuil ag baint taithimh as
gniomhaiochtai inbhuanaithe
uiscebhealaigh agus ag
glacadh pairte sa
mhaoirseacht chomhshaoil.

bliana chun iomhanna/abhar
dearfach a chruthu agus a
cheapadh.
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Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama | Freagracht
Leanuint de dheiseanna a 1 abhar cumarsaide cruthaithe | Feasacht mhéadaithe go CS
chruthu don eagraiocht in aghaidh na bliana hinmheanach ar oibleagaidi 31/12/26
éisteacht le baill foirne agus michumais Uiscebhealai M&C
tuiscint a fhail ar an tionchar Eireann tri oilivint, 31/12/27
pearsanta a bhionn ag ceardlanna agus POF
neamhionannais ar dhaoine suirbhéanna agus deis a
faoi mhichumas agus bacainni thabhairt faoi run don 31/12/28 | E&H
a laghdu. fhoireann a chur in iul ma ta

aon riachtanais ghaolmhara

acu.
Inrochtaineacht do lucht
féachana nios leithne a Feasacht a mhuscailt agus
mhéadu agus a chur chun clar cunaimh d’fhostaithe UE
cinn. M.sh. pairtithe leasmhara agus na garchabhroiri
seachtracha agus usaideoiri Slainte Meabhrach a chur
seirbhise tri na meain chun cinn.
shoisialta

Feasacht a mhéadu chun

inrochtaineacht a chur chun

cinn d'usaideoiri seirbhisi

seachtracha
Athbhreithniu a dhéanamh ar Lion na n-iarratas ar fhaisnéis i | Inrochtaineacht Seirbhisi 3112/26 |C S
ar gcumarsaid le husaideoiri bhformaid mhalartach. Faisnéise do bhaill foirne
lena chinntiu go bhfuil si soiléir agus do chuairteoiri ar ar n- 31/12/27
agus éasca a thuiscint, go Lion na ngearan faoinar aiseanna agus ar ar n-
gcomhlionann si riachtanais bhfaisnéis n6 faocinar uiscebhealai a mbionn
gach usaideora, agus go bhfuil | seachadadh seirbhise. bacainni faisnéise ag cur as 31/12/28
si ar fail i dteangacha eile agus doibh.
i bhformaidi malartacha. Suiomh Gréasain Uiscebhealai M&C

Eireann a bheith

Cumarsaid inrochtana a
chruthud, mas infheidhme —
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Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama | Freagracht
Comhlionadh reachtaiocht an lanchombhliontach leis an Abhar | scriofa, labhartha, digiteach
Achta Eorpaigh um Gréasain reatha agus comhartha.
Inrochtaineacht maidir le M/S
hinrochtaineacht dhigiteach a Beidh rochtain ar gach
chinntiu doiciméad a fhoilseofar de réir C/S
cheanglais an Achta Naisiunta | Ta rochtain iomlan ar gach
um Michumas agus doiciméad ata foilsithe. AD

Athbhreithniu agus
meastoireacht a dhéanamh ar
na bealai cumarsaide reatha
ata ar fail d’usaideoiri faoi
mhichumas agus breithniu a
dhéanamh ar bhealai
féideartha eile chun
rannphairtiocht a fheabhsu.

Leanuint den anailis ar
ghearain a bhaineann le
comhionannas chun treochtai
ata ag teacht chun cinn a
aithint a chuirfidh ar ar gcumas
idirghabhail spriocdhirithe a
dhéanamh chun an tseirbhis
agus an tacaiocht a chuirimid
ar fail dar n-usaideoiri faoi
mhichumas a fheabhsu.

inbhuanaitheacht chomhshaoil
a cur san aireamh, mar
shampla cuir chuige inrochtana
dhigiteacha a laghdaionn
tionchar comhshaoil chun
réimse i bhfad nios leithne
d’uirlisi a sholathar chun
inrochtaineacht a thairiscint.

2 abhar bolscaireachta (amhail
fisean, podchraoladh, noé ailt)
lena n-airitear formaid
chumarsaide mhalartach chun
feasacht a mhuscailt maidir le
hinrochtaineacht aiseanna
Uiscebhealai Eireann

2 phiosa abhar oiliuna lena n-
airitear foirm mhalartach
chumarsaide.

Reachtaiocht an Achta
Eorpaigh um Inrochtaineacht a
chomhlionadh maidir le
hinrochtaineacht dhigiteach
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Rannphairtiocht daoine faoi mhichumas sa saol poibli a spreagadh

Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama Freagracht
Aghaidh a thabhairt ar Léiriu cruinn agus cothrom le data | Aiseolas eolasach a 31/12/26 | CS
bhearnai a sainaithniodh i ar na grupai comhionannais chabhroéidh le UE bacainni
sonrai comhionannais chun a | laistigh dar lucht saothair chun ar chomhionannas 31/12/27 | M&C
chinntiu go bhfuil na sonrai eolas a chur ar fail do thuairisciu deiseanna do dhaoine faoi
leordhéthanach chun anailis | reachtuil bliantuil, agus chun treoir | mhichumas a aithint.
chomhionannais dhairire a a thabhairt do cheapadh beartais. 31/12/28
cheadu. Aiseolas eolasach 6

Suirbhéanna déanta chun bonn dhaoine faoi mhichumas a
Iniuchadh a dhéanamh ar eolais a chruthu faoin usaideann ar n-aiseanna
leibhéal rannphairtiochta rannphairtiocht.
poibli daoine faoi
mhichumas.
Aon bhacainni a aithint ata
ann cheana féin maidir le
rannphairtiocht daoine faoi
mhichumas.
Bearta gniomhaiocht Méadu 3% in aghaidh na bliana ar | Faigheann daoine faoi 31/12/26 | AD
dhearfach chun nios mo lion na n-iarratas a gheofar. mhichumas scileanna agus
iarratas 6 dhaoine faoi taithi a chuirfidh ar a 31/12/27
mhichumas a mhealladh le 1 socruchan oibre, taithi oibre, gcumas iarratas a
haghaidh foluntas i ngach agus deis scathuchain oibre in dhéanamh ar phoist sa saol
réimse dar n-eagraiocht. aghaidh na bliana. poibli. 31/12/28

e Leanuint den fhriotal
failteach i gcursai
earcaiochta chun iarratais
a spreagadh.

Ceardlann amhain um fhorbairt
acmhainne a reachtail in aghaidh
na bliana.

Léirionn sonrai
ilchinealachta an lucht
saothair go bhfuil méadu
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Freagracht

Dul i dteagmhail le
heagraiochtai faoi
mhichumas agus a
iarraidh orthu cleachtai
earcaiochta a chur chun
cinn.

Deiseanna socruchain
oibre, taithi oibre n6

scathu poist a chur ar fail .

Tacu le bearta um
fhorbairt acmhainne san
earnail dheonach/phobail,
mar shampla tacaiocht a
thabhairt do ghrupai
michumais né do dhaoine
eile i ndail le hoilitint a
sholathar do dhaoine faoi
mhichumas i scileanna
agallaimh n6 i scileanna
abhartha eile, mar
shampla.

Leanuint ag usaid na
scéime agallaimh
rathaithe agus gearrliosta
a dhéanamh de dhaoine
faoi mhichumas a
chomhlionann na critéir
iosta don phost.

Teagmhail déanta le grupai
seachtracha ar nos NOW Group
agus Just Us le haghaidh
comhairle maidir le rannphairtithe
a aithnionn mar néaréagsuil a
bhreithniu.

tagtha ar ionadaiocht
daoine faoi mhichumas.

Comhlionadh spriocanna
an Rialtais maidir le
fostaiocht daoine faoi
mhichumas.
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Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama Freagracht
10. Faisnéis a bhailiu faoi Dul chun cinn agus AD
iarratasoiri ar phoist agus 6% den lucht saothair faoi coinneail foirne faoi 31/12/26
faoinar bhfoireann chun go mhichumas mhichumas laistigh den
mbeidh muid in ann gniomh eagraiocht 31/12/27
cui a dhéanamh agus
feabhsuithe a dhéanamh Méadu ar shonrai
maidir le daoine faoi éagsulachta lucht saothair 31/12/28
mhichumas a mhealladh, a sa lucht saothair
earcu, a choinneail agus a
chur chun cinn.
1. Teagmhail a dhéanamh le 1 fhéram comhairliuchain bunaithe | Méadu ar mhodhanna chun | Mean CS
grupai michumais aitiula n6 le husaideoiri seirbhise a feasacht agus Fémhair
le comhlachtai ionadaiocha dhéanann ionadaiocht ar ghrapai | rannphairtiocht a mhuscailt | 2028

chun an bealach is éifeachtai
a fhail chun feasacht a
mhuscailt agus ionchur a fhail
6na mbaill faoi mhichumas
maidir le cumarsaid,
rannphairtiocht agus
rannphairtiocht le
hUiscebhealai Eireann.

comhionannais — rannphairtiocht
réamhghniomhach ag daoine faoi
mhichumas.

i measc daoine faoi
mhichumas agus
tionscnaimh nua a
iniuchadh chun
rannphairtiocht a mhéadu.

Deiseanna feabhsaithe do
dhaoine faoi mhichumas
chun dul i ngleic le lucht
déanta beartais agus
tionchar a imirt orthu.
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Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama Freagracht
12. Rannphairtiocht usaideoiri Comhoibriu le pairtithe leasmhara | Spreagtar daoine faoi 31/12/26 | C/S
faoi mhichumas a spreagadh | chun tacu le 2 imeacht in aghaidh | mhichumas cuairt a
tri usaideoiri seirbhise agus na bliana ata dirithe ar dhaoine thabhairt ar ar n- 31/12/27 | Oibriochtai
pairtithe leasmhara faoi mhichumas. uiscebhealai agus
seachtracha a bheith taitneamh a bhaint astu M&C
pairteach i gcomhoibriu nuair agus pairt a ghlacadh i 31/12/28
is féidir chun faisnéis a roinnt sport uisce, agus iad ag
agus caidrimh thacula, foghlaim faoi chaomhnu
iontaofa agus ghairmiula a uiscebhealai, cosaint
thogail. bithéagsulachta agus
cleachtais aineasa

A chinntiu go ndéantar inbhuanaithe agus ag cur

bainistiocht agus tacaiocht ar leis na nithe sin.

an solathar a dhéantar maidir

le rochtain do rannphairtithe Rannphairtiocht daoine faoi

faoi mhichumas i ngach obair mhichumas i

a dhéanann Uiscebhealai ngniomhaiochtai

Eireann le triu pairtithe chun uiscebhealai a mhéadu,

usaid na n-uiscebhealai intire agus trina dhéanamh sin, a

le haghaidh gniomhaiochta muinin a chothu, a gcuid

aineasa a mhéadu. scileanna a fheabhsu agus
a saol a athru go dearfach.
Méadu ar lion na n-iarratas
chuig Uiscebhealai Eireann
ag lorg ceadaithe
d’'imeachtai ata dirithe ar
dhaoine faoi mhichumas.

13. Breithniu a dhéanamh ar Lion na ngearan maidir le Aon bhacainni Oibriochtai
riachtanais daoine faoi comhionannas/michumas a struchturacha a chuireann 31/12/26
mhichumas ar fud ar seirbhisi | tuairisciodh ar Chlar na nGearan. | srian le rochtain fhisiciuil a T/S
uile. bhaint, nuair is féidir agus 31/12/27
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Beart Gniomhaiochta Tascaire Feidhmiochta Tionchar / Toradh Scala ama Freagracht
5 iniuchadh inrochtaineachta srianta loingseoireachta
A chinntit go bhfuil criochnaithe faoi dheireadh an agus sabhailteachta a gcur Oibriochtai
prionsabail na Rochtana do Phlean Gniomhaiochta. san aireamh. 31/12/28
Chach agus an Dearaidh
Uilioch larnach i ndearadh, in | Méadu ar sholathar aiseanna do Déantar aiseanna ar agus
uasghradu agus i bhforbairt dhaoine faoi mhichumas ag 2 feadh ar n-uiscebhealai a
aiseanna ar fud ar n- shuiomh in aghaidh na bliana. dhearadh agus a thogail, M&C
uiscebhealai go Iéir, chun a nuair is infheidhme, de réir
na gcaighdean TF

chinntiu go bhfuil siad seo
inrochtana agus inusaidte ag
gach duine. Agus € sin a
dhéanamh againn, taimid ag
cruthu bonneagar
uiscebhealai ata inrochtana,
inbhuanaithe agus
inoiriunaithe d'athruithe
comhshaoil.

Usaid a bhaint as iomhanna
agus abhair dhearfacha in
abhar cumarsaide/eolais
inmheanach agus
seachtrach, nuair is féidir
agus is iomchui, chun
inrochtaineacht thimpeallacht
an uiscebhealaigh a léiriu go
follasach do dhaoine faoi
mhichumas.

Faisnéis ar line agus
dhigiteach bheith inrochtana

Ta suiomh Gréasain Uiscebhealai
Eireann ag cloi go hiomlan leis na
Treoirlinte Inrochtaineachta Abhar
Gréasain reatha.

inrochtaineachta is airde le
go mbeidh gach uile dhuine
abalta taitneamh a bhaint
astu.

Rochtain do Chach ar ar
seirbhisi agus ar saoraidi,
nuair is féidir € agus srianta
loingseoireachta agus
sabhailteachta a gcur san
aireamh.

Dearcadh dearfach i leith
daoine faoi mhichumas a
chur chun cinn.
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ag gach duine tri na meain
shdisialta agus na
suiomhanna gréasain ata a
mbainistit ag UE a
chothabhail ar
ardchaighdean.

Eochair do Ghiorruchain na gCeannasaithe Feidhme:

AG Grupa Oibre um Chomhionannas agus

Eagsulacht

AD Acmhainni Daonna

E&H Comhshaol & Oidhreacht

I&D Nualaiocht & Forbairt

POF Oifig an Phriomhfheidhmeannaigh
Oibriochtai Oibriochtai

CS Seirbhisi Corparaideacha

TS Seirbhisi Teicniula

M&C Margaiocht & Cumarsaid
P&C Maoin & DIi

AM  Bainistiocht S6cmhainni
FIN Airgeadas

PT Foireann Solathair

T4 ar bPleananna Gniomhaiochta um Chomhionannas agus Michumas i gcomhréir le Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe (SFlanna) na Naisiun

Aontaithe.
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Ni bhaineann sé seo dar dtiomantas na dar ngniomhartha maidir le Comhionannas agus Michumas. Léirionn sé ranndga ag obair le chéile chun torthai
dearfacha a bhaint amach.

]0 REDUCED
INEQUALITIES

o
(=)

v

SFI10 — Neamhionannais Laghdaithe. SFI11 (Cathracha agus Pobail Inbhuanaithe)

QUALITY
EDUCATION

L[]

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

SFI 17 (Comhphairtiochtai ar mhaithe leis na Spriocanna), SFI4 (Oideachas ar Ardchaighdean)

‘l CLIMATE

ACTION

WA

GENDER
EQUALITY

SF113 Gniomhaiocht Aeraide) SFI3 — Dea-shldinte agus folldine

1 LIFE
ON LAND

¢

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

SFI1 15 — Beatha ar talamh. SFI15 Comhionannas Inscne

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

SFI12 Tairgeadh agus Tomhaltas Freagrach SFI9 Nualaiocht agus Bonneagar Tionscail
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11.0 Foilsiu an Phlean

11.1

11.2

Ta an Plean Gniomhaiochta Michumais seo ar fail ag:

www.waterwaysireland.org

Trina chuid oibre leanunai le daoine faoi mhichumas, lorgéidh Uiscebhealai
Eireann deiseanna breise chun an Plean a chur in itl agus clair chomhoibriocha
michumais a fhorbairt. Ina theannta sin, cuirfear béim ar an Phlean tri fhograi,
poist agus cruinnithe le heagraiochtai michumais agus le grupai ionadaiocha,
nuair a iarrtar sin. Cuirfear céip den Phlean ar fail do gach fostai fosta.

Cuirfear an Plean ar fail i bhformaidi malartacha ar iarratas. Féadfar é a
sholathar i dteangacha mionlaigh eile fosta, faoi réir an éilimh.

Chun tuilleadh eolais a fhail faoi abhar an Phlean seo né chun do riachtanais
shonracha maidir le formaid/aistritchan a phlé, déan teagmhail le:

Aonad Comhionannais, Seirbhisi Corparaideacha
Uiscebhealai Eireann

2 Bothar Shligigh

Inis Ceithleann

Co. Fhear Manach

BT74 7JY

Teil. +44 (0)28 6632 3004
Riomhphost: equality.user@waterwaysireland.org
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